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1. Inledning - Somas Uppforandekod (Code of Conduct)

P& Somas tar vi ansvar for var verksamhet och dess paverkan. Vi stravar efter att balansera
ekonomiskt, miljomassigt och socialt ansvar, vilket ar avgérande for var langsiktiga framgang
och for att skapa varde for vara intressenter. Hallbarhet ar en naturlig del av var verksamhet och
genomsyrar hela var vardekedja.

Vi stodjer FN:s Global Compacts tio principer, som utgor grunden for var uppférandekod.
Genom att folja uppforandekoden bidrar vi tillsammans till en verksamhet som praglas av etik,
hallbarhet och respekt i vart dagliga arbete. Som medarbetare och representant for Somas
spelar du en viktig rolli detta arbete.

2. Miljoansvar - att bidra till en hallbar framtid

Vi bedriver ett aktivt och systematiskt miljoarbete for att bidra till en hallbar utveckling. Vara
atgarder inkluderar:

Miljoledningssystem: Inom Somas-koncernen respekterar vi lokala lagar och
forordningar. Inom Somas Instrument AB/AB Somas Ventiler foljer vi vart certifierade
miljoledningssystem och tillampar forsiktighetsprincipen for att hantera miljorisker.

Forebyggande arbete: Vi arbetar proaktivt for att identifiera och minska miljorisker och
stravar standigt efter forbattringar inom miljoomradet.

Resurseffektivitet: Vi hushaller med ravaror, energi och material och arbetar for att
minimera avfall och fororeningar.

Hallbara tjansteresor: Vi stravar efter att minimera var miljopaverkan fran tjansteresor
genom att valja miljovanliga transportalternativ och digitala moteslosningar dar det ar
mojligt.

Efterlevnad och ambition: Vi uppfyller alla relevanta miljolagar och stravar efter att
overtraffa dessa krav dar det ar maijligt.

Kompetensutveckling: Vi hojer var kunskap om miljéfragor genom utbildning och
implementerar ansvarsfulla arbetsmetoder i organisationen.

Produktutveckling: Vi stravar efter att utveckla produkter med séa lag miljopaverkan som
moijligt, utan att kompromissa med kvalitet eller kundkrav.

Ansvarsfullt leverantérsval: Vi valjer leverantorer med hansyn till bade kvalitet och
miljo. Nar det ar mojligt prioriterar vi leverantorer i vart ndromrade for att minska
transportbehovet och darmed var klimatpaverkan. Vi efterstravar att merparten av vara
leverantorer har sin produktion i Sverige eller EU, for att minimera langvaga transporter
och framja ett hallbart leverantorsnatverk.
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3. Etiskt uppférande - grunden for var trovardighet och respekt

P& Somas ar vart etiska uppfoérande en sjalvklar del av allt vi gor. Vi stravar efter att bygga
langsiktiga relationer och skapa fortroende genom att agera korrekt och med hog integritet i alla
situationer. Vara etiska principer bestar av:

e Respektifokus: Vi behandlar alla manniskor med respekt och omtanke. Vara méten
och samarbeten praglas av ett professionellt och inkluderande forhallningssatt.
o Sahér ar vi mot varandra:

= Vivisar omtanke och stédjer varandras valmaende.

= Vilyssnar aktivt och respekterar varandras asikter, aven nar vi
inte haller med.

= Vibidrar till en positiv arbetsmiljo genom att vara hjalpsamma
och konstruktiva.

= Vihanterar konflikter med respekt och séker l6sningar genom
dialog.

o Mainskliga rattigheter: Vi stodjer och respekterar internationellt erkdnda manskliga
rattigheter, som definierats i FN:s allmanna deklaration. Detta inkluderar friheter som
tankefrihet, yttrandefrihet, religionsfrihet och motesfrihet.

o Efterlevnad av lagar: Vi accepterar inte arbetsférhallanden eller behandling som strider
mot gallande lagstiftning eller internationella bestammelser.

¢ Nolltolerans mot diskriminering: Vi motverkar all form av diskriminering eller
sarbehandling baserat pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
alder, politiska asikter eller foreningstillhorighet.

o Kompetens i fokus: Virekryterar och fordelar arbetsuppgifter baserat pa kompetens,
erfarenhet och ldmplighet.

o Ansvarsfull hantering av information: Vi behandlar kadnslig information med hog
sekretess och foljer gallande lagstiftning om dataskydd, inklusive GDPR, samt vara
riktlinjer for informationssakerhet.

e Ansvar att agera: Om du som medarbetare upptéacker oetiskt beteende, brott mot var
uppférandekod eller andra avvikelser, har du ett ansvar att agera. Vi uppmuntrar dig att i
forsta hand ta upp frdgor med din chef, HR eller fackliga representant. Vid allvarliga
oegentligheter kan du anvanda var anonyma visselbldsarkanal, som du hittar pa var
hemsida, for trygg och saker rapportering. Vi garanterar att alla rapporter behandlas
konfidentiellt och att den som rapporterar i god tro skyddas fran repressalier. Genom att
agera bidrar du till att uppratthalla vara varderingar och sakerstalla en etisk verksamhet.
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4. Godaverksamhetsmetoder - att bedriva affarer med integritet och ansvar

Pa Somas ar vi fast beslutna att bedriva en ansvarsfull och palitlig affarsverksamhet. Vara
affarsmetoder grundar sig pa etiska principer, arlighet och en strdvan att bygga langsiktigt
fortroende. Genom att agera i enlighet med vara varderingar och félja lagar och internationella
standarder sdkerstaller vi att vara partners och kunder kan lita pa oss. Detta innebar:

Nolltolerans mot korruption och mutor: Vi tar avstand fran alla former av korruption,
mutor och utpressning.

Fair play i konkurrensen: Vi deltar inte i karteller eller andra otilldtna samarbeten for att
paverka prisbildning, fordela tjanster eller dela upp marknader.

Ansvarsfull representation: Vara medarbetare, styrelseledamoter och
foretagsrepresentanter far inte erbjuda, acceptera eller ge gavor, betalningar eller
tjanster som kan paverka affarsbeslut eller 6verskrida normala standarder for
representation.

Inga otillatna betalningar: Vi erbjuder aldrig mutor eller olagliga betalningar till tredje
part, sdsom offentligt anstallda eller affarspartners, for att erhalla eller behalla
affarsavtal.

Resor och kostnadsansvar: Somas star alltid for de anstalldas kostnader for resa och
boende i samband med affarsresor, kundbesok, konferenser, utbildningar eller massor."
Efterlevnad av lagar: Vi foljer alltid nationella och internationella lagar, daribland
redovisnings- och konkurrenslagstiftning.

5. Arbetsforhallanden - en trygg och utvecklande arbetsplats for alla

P4 Somas ar arbetsmiljon en prioritet. Vi vet att en saker, inkluderande och halsosam
arbetsplats skapar grunden for trivsel, produktivitet och langsiktig framgang. Darfor arbetar vi
systematiskt och kontinuerligt for att vara medarbetare ska ha de béasta forutsattningarna att
utfora sitt arbete tryggt och effektivt. S& har arbetar vi for en hallbar arbetsmiljo:

Systematiskt arbetsmiljoarbete: Vi foljer vart ledningssystem for arbetsmiljo och
arbetar forebyggande och systematiskt for att identifiera och minimera risker.

Kontinuerlig forbattring: Vi stravar efter att inte bara uppfylla utan aven overtraffa
kraven i arbetsmiljolagstiftningen i de lander dar vi &r verksamma genom regelbunden
uppfoljning och standiga forbattringar.

Kompetensutveckling: Genom utbildning och delaktighet hojer vi kontinuerligt var
kunskap om arbetsmiljofragor och sakerstaller att arbetsuppgifter utfors pa ett
ansvarsfullt och sakert satt.

Rattvisa arbetsvillkor: Anstalldainom Somas Instrument AB och AB Somas Ventiler
omfattas av kollektivavtal som garanterar trygga och rattvisa arbetsforhallanden, ochi
ovriga lander sakerstaller motsvarande skydd och villkor genom att félja gallande
lagstiftning och avtal.
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Nolltolerans mot barnarbete: Vi accepterar inga former av barnarbete, tvangsarbete
eller andra oetiska arbetsmetoder i var verksamhet. Vi foljer kollektivavtal och lagar for
arbetsratt efterlevs.

Inkludering och mangfald: Vi framjar en inkluderande och respektfull arbetsplats som
vardesatter mangfald, jamstalldhet och lika mojligheter for alla.

Balans och valmaende: Vi arbetar for att skapa balans mellan arbete och fritid och
stodjer vara medarbetare i att uppratthalla god halsa och valmaende.

Hantering av olyckor och tillbud: Vi har tydliga rutiner for att hantera och félja upp
olyckor och tillbud. Detta hjalper oss att identifiera orsaker, vidta forebyggande atgarder
och lara oss av erfarenheterna.

Skyddsutrustning och hjalpmedel: Vi anvander skyddsutrustning och andra
hjalpmedel som &r val anpassade till var verksamhet.

6. Relationer till leverantorer och kunder - samarbete och fortroende

Hos Somas ar vara leverantorer och kunder viktiga for var framgang. Vi stravar efter att bygga
relationer baserade p3a pAlitlighet och respekt, med en ambition att skapa langsiktigt varde och
framja hallbarhet i var vardekedja.

6.1 Leverantoérer — partners foér hallbarhet och kvalitet

Leverantorerna &r en central del av Somas verksamhet och en férlangning av vara egna
varderingar. Vi valjer vara leverantorer med stor omsorg och séakerstéaller att de lever upp till vara
hoga krav.

Ansvarsfulla kriterier: Vara leverantorer valjs utifran objektiva faktorer som hallbarhet,
kvalitet, tillforlitlighet, leveransformaga och pris.

Hallbarhet och etik: Vi stéller tydliga krav pa leverantérernas miljoarbete, arbetsmiljo
och affarsetik genom var ”Leverantérens Uppforandekod”.

6.2 Kunder - vart langsiktiga atagande

Somas verkar pa en global marknad dar vi stravar efter att vara den leverantér som kunder valjer
for var kvalitet, palitlighet och hallbara l6sningar. Malet for Somas ar att bli den valda
leverantéren for nuvarande och nya kunder. Vi varnar om vara kunders intressen genom att:

Halla vara l6ften: Vi levererar det vi lovar.

Sakerstalla sekretess: Vi hanterar kunders uppgifter med storsta respekt och foljer
strikta sekretessregler.

Visa omsorg for kunders egendom: Vi behandlar alltid kunders egendom med respekt
och noggrannhet.

Ge korrekt och opartisk information: Vi tillhandahaller sakliga underlag och foljer
sunda avtalsprinciper i alla affarstransaktioner.
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e Hantera feedback professionellt: Vara rutiner for reklamationer och kundsynpunkter ar
vél etablerade och hjalper oss att forbattra vara produkter och tjanster.

6.3 Kvalitet — vart gemensamma ansvar

Kvalitet ar en grundpelare i Somas verksamhet och en forutsattning for att vi ska kunna leverera
hallbara och pélitliga l6sningar till vara kunder.

For att sakerstalla hog kvalitet i varje led ar det avgorande att vi som medarbetare foljer
etablerade instruktioner, processer och rutiner. Genom att arbeta enligt gemensamma
arbetssatt och kommunicera tydligt till nasta steg i kedjan bidrar vi till att skapa ett jamnt och
palitligt flode, fran idé till leverans.

Alla medarbetare har ett ansvar for att uppratthalla Somas kvalitetsstandard och att bidra till
standiga forbattringar. Genom att ta ansvar i vart dagliga arbete, vara noggranna och folja vara
system, starker vi bade fortroendet hos vara kunder och var position pa marknaden.

7. Socialt ansvarstagande - att bidra till var omvérld

P4 Somas tar vi vart sociala ansvar pa allvar. Vi ar stolta Over att vara en del av vart lokala
samhalle och att bidra till dess utveckling och vdlmaende. Vart engagemang for social hallbarhet
inkluderar:

¢ Lokalt engagemang: Vi stodjer initiativ och samarbeten som gynnar det lokala
samhallet, exempelvis inom utbildning, kultur och idrott.

e Hallbara relationer: Vi stravar efter att bygga langsiktiga relationer med lokala aktorer,
inklusive skolor, foreningar och andra organisationer.

e Sociala projekt: Vi deltar aktivt i projekt och insatser som syftar till att starka det lokala
samhallet och forbattra livskvaliteten for dess invanare.

¢ Ansvarsfull verksamhet: Vi arbetar for att minimera var paverkan pa den lokala miljon
och samhallet genom att bedriva en ansvarsfull verksamhet.

8. Vartgemensamma atagande

Genom att folja denna uppforandekod bidrar vi tillsammans till en ansvarsfull verksamhet och
en hallbar framtid. For att sakerstalla vart gemensamma atagande ska samtliga anstallda
signera denna uppférandekod som bekraftelse pa att de tagit del av och férstar dess innehall.
Tack for ditt engagemang och ditt bidrag till vart gemensamma arbete.



